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CHEFE DE GABINETE — Promover e articular os contatos sociais e politicos do Superintendente da AGETRAN; atender os que procurarem o
Gabinete do Superintendente da AGETRAN, orientando-os e prestando-lhes as informagGes necessarias ou encaminhando-os, quando for o
caso, a outras unidades do Municipio; controlar a agenda de compromissos do Superintendente da AGETRAN; promover o recebimento e a
distribuicdo da correspondéncia oficial dirigida ao Superintendente; revisar e verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos submetidos
a assinatura do Superintendente, providenciando, quando for o caso, a conveniente instrugdo dos processos; fazer com que os atos, a
correspondéncia oficial e o expediente, a serem assinados pelo Superintendente, sejam devidamente preparados e encaminhados;
transmitir, quando for o caso, as determinagdes do Superintendente da AGETRAN as demais 6rgdos, Secretarias ou unidades do Municipio;
proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples encaminhamento dos processos; dirigir as atividades de comunicagdo e
relagbes publicas da AGETRAN; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Superintendente da AGETRAN.

CHEFE DA OUVIDORIA - Realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria; Realizar os trabalhos de atendimento ao publico por
intermédio dos meios institucionais da Ouvidoria; Desenvolver diretrizes e levantar dados para o atendimento de novos processos e/ou
procedimentos; Sugerir ao Superintendente da AGETRAN, medidas de aprimoramento da organizagdo da Ouvidoria, em proveito dos servicos
administrativos; Acompanhar e cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos das manifestacbes encaminhadas aos setores
competentes da Administragdo Publica Municipal; Identificar e sugerir, ao Superintendente da AGETRAN, padrGes e metas de exceléncia das
atividades de ouvidoria; Sugerir, a propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a prestagdo adequada de servigos publicos;
Produzir e analisar dados e informagGes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendag¢bes e propostas de medidas de
aprimoramento da prestagdo dos servigos e corregdo de falhas; Informar ao servidor os resultados colhidos em pesquisa de satisfagdo;
Produzir relatério gerencial dos atendimentos efetivados e das manifestagOes recebidas, contendo subsidios que contribuam para os
gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das
providéncias tomadas pelos setores competentes; Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos; Facilitar o acesso e a visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de Servigos ao Usuario
e no Portal Transparéncia; Promover a divulgagdo ativa de informagdes de interesse social da Administracdo Publica Municipal; Apoiar a
publicacdo de dados pelos 6rgdos, entidades e organizagdes parceiras da Administragdo Publica Municipal; Promover a articulagdo com a
sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que atua no territério do Municipio, constituindo canal permanente de
didlogo e interagdo; Identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela abertura de dados e por acesso a
informagdo publica; Elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e espa¢os de participacdo social da
Administragdo Publica Municipal e da AGETRAN; Realizar projetos e agdes de capacitagdo e formagdo de agentes publicos e da sociedade civil
em assuntos relacionados a boa governanga dos recursos publicos e ao controle social; Estimular a criagdo de ferramentas e de novas
possibilidades para o exercicio da cidadania e do controle social da Administragdo Publica Municipal e da AGERTRAN; Propor a criagdo de
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais
serdo de observagdo obrigatéria por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC),
entidades incumbidas da Administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias; Receber, avaliar e propor
sugestdes para efetiva divulgagdo de informagdes no Portal Transparéncia e na Carta de Servigos ao Usuario; Produzir materiais de
orientagdo e promogdo da ética no servico publico municipal; Fomentar a politica de gestdo da informagdo, no dmbito do Municipio;
Promover a participagdo social como método de governo; Difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de participacdo
e controle social da Administragdo Publica Municipal e da Agetran; Zelar pela atualizagdo periddica da Carta de Servigos ao Usuario e de sua
permanente divulgagdo no site da Prefeitura Municipal de Ponta Por3; Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdo; Analisar
e atender as solicitagGes de pedidos de acesso a informagdo; Receber, registrar e acompanhar os pedidos de acesso a informagdo; Gerenciar
e operacionalizar o Portal Transparéncia e o sistema e-SIC; Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

CHEFE DE TRANSITO - Assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislacio e as normas de transito; Supervisionar a
implantagdo, manutengao e operagdo de sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos do controle viario; Supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre circulagdo dos veiculos; Supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema vidrio municipal; Dirigir a politica de integracdo com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; Supervisionar a equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas de educacgdo e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo rgao competente; Supervisionar a equipe de trabalho na execugao dos projetos e programas de circulagdo do
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; Executar competéncias e tarefas correlatas.

CHEFE DE TRANSPORTE - Solucionar problemas inerentes a sua drea de competéncia e submeter os de maior abrangéncia a apreciagdo
superior; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade; Participar da
implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho; Solucionar problemas
surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a apreciagdo superior; Elaborar relatério periddico com
informagdes das atividades; Fiscalizar servicos do sistema de transporte publico de passageiros; Controlar a operagdo dos servicos de
transportes no municipio, inclusive infraestrutura de terminais e pontos de parada; Executar a fiscalizagdo de transporte, autuando e
aplicando as medidas administrativas em conformidade com o Cdédigo de Transito Brasileiro, na area de atuagdo do Municipio; Executar
outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuagdo.

LEI N. 4.619, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
“Institui no Municipio de Ponta Pora a “Semana das Artes Marciais”, e da outras providéncias”.

Autoria: Vereador Thiago Vedana.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no municipio de Ponta Pord a “Semana das Artes Marciais”, a ser comemorada anualmente na Gltima semana do més
de outubro.
Paragrafo unico. A Semana das Artes Marciais, passa a integrar o Calendario Oficial do Municipio de Ponta Pora.
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Art. 22 - Para desenvolvimento e implementacgdo das atividades da Semana das Artes Marciais, o Poder Executivo podera realizar convénios e
parcerias com entidades publicas e privadas no sentido de fomentar e executar as agdes idealizadas.
Art. 32 - Sdo consideradas Artes Marciais as seguintes modalidades: Aiki-D0, Aikijuitsu, Boxe, Capoeira, Full Contact, Hapki-D6, Jeet-Kune-Do,
Jiu-Jitsu, Judo, Karaté e seus estilos, Kempo, Kendo, Kenjutsu, Kick Boxing, Kildo, Kyokushin, Kombato, Krav Maga, Kung Fi e suas
modalidades, Luta Olimpica, Muay Thai, Naguinata, Ninjutsu, Sambo, Savate, Sipalki-Do, Tai Chi Chuan, Taijitsu e Wushu e outras congéneres.
Art. 42 - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N. 4.615, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Institui a campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro eletrénico no Municipio de Ponta Por3, e da
outras providéncias”.

Autoria: Vereadora Prof2. Lourdes Monteiro.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida no municipio de Ponta Pord a “campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro
eletronico”, a ser realizada anualmente na ultima semana do més de Maio.

Art. 22 - A campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro eletrénico tem como objetivo informar a
populagdo sobre os riscos a saude associados a esse habito e promover a adogdo de comportamentos saudaveis.

Art. 32 - A campanha devera preferencialmente abordar os seguintes temas, voltados para a prevengdo e conscientizagdo sobre os danos
causados pelo uso do cigarro eletrénico:

| — Os riscos a saude, incluindo doengas respiratodrias, cardiovasculares e o agravamento de condigdes pré-existentes;

Il — Presencga de substancias quimicas nocivas nos dispositivos e liquidos utilizados nos cigarros eletronicos;

Il — efeitos negativos em grupos vulneraveis, como gestantes, criangas e adolescentes; e
IV —alternativas e estratégias de cessagdo do uso do cigarro eletronico para os interessados em abandonar o vicio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Por3, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N. 4.614, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
“Dispde sobre as diretrizes para o incentivo de emprego as Mdes Solo no Municipio de Ponta Pord, e d4 outras providéncias.”
Autoria: Vereadora Kamila Alvarenga.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam estabelecidas as diretrizes para o incentivo de emprego as Maes Solo, visando estimular a contratacdao de mulheres que sejam
Maes Solo, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua inser¢dao no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base constitucional a erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo, redugdo das desigualdades sociais, do
direito a protegdo do mercado de trabalho da mulher e do dever de assegurar com absoluta prioridade os direitos das criangas e
adolescentes.

Art. 22 - Os objetivos previstos nesta Lei serdo voltados & mulher provedora de familia monoparental registrada no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) e com dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo unico. O critério de idade previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de mae solo com filho dependente com deficiéncia.

Art. 32 - As diretrizes do programa consistem em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais a disponibilizarem vagas de emprego,
e/ou estabelecerem rela¢des comerciais e de servigos com as maes solo.

Art. 42 - Poderdo ser criadas politicas publicas de intermediagdo de mao de obra e de qualificagdo profissional, que terdo como objetivo
promover a inser¢dao de maes solo no mercado de trabalho e combater a desigualdade salarial entre mulheres e homens, com objetivo de:

| — Promover a diminui¢do no indice de mae solo desempregada;

Il — Ofertar servigcos em areas de oportunidades com maior potencial de rendimento e crescimento profissional para maes solo.




